Le Doubs

CONSEIL GENERAL
www. doubs fr

FICHE DE POSTE :

INTERVENANT EN UNITE EVALUATION
ENFANCE FAMILLE

DIRECTION / SERVICE :

Direction des solidarités

Direction adjointe des espaces d’action médico-sociale

SUPERIEURS HIERARCHIQUES :

Le responsable adjoint d’espace d’action médico-sociale

LOCALISATION DU POSTE :

Centre médico-social de Saint-Ferjeux

CATEGORIE REQUISE :

A B C

Administrative Médico-sociale X
Technique Médico-technique

FILIERE :
Culturelle Sociale X
Sportive Animation

CADRE D’EMPLO!I : :
social)

Assistant socio-éducatif (spécialité éducateur spécialisé et assistant de service

GRADES : Assistant socio-éducatif ou assistant socio-éducatif principal

QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme souhaité :

Dipléme d’état d’assistant de service social, d'éducateur spécialisé

Expérience souhaitée :

dans le domaine de I'enfance famille

Date : Visa

Hiérarchie :
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MiSSIONS

Par le caractére spécialisé de sa fonction et dans le cadre d’une approche globale, il participe, au sein
de I'unité d'evaluation enfance aux missions de la direction des solidarités.

Il met en ceuvre sur le territoire d'intervention les missions du Conseil genéral en matiére de prévention
et de protection de I'enfance notamment en matiére d’évaluation, d’agrément des assistants familiaux
et d’adoption.

Pour cela, il développe des pratiques de travail tant personnalisées que collectives avec et auprés des
familles et des enfants.

Il travaille en partenariat avec les acteurs locaux et inscrit son action dans des dynamiques de projet en
adéquation aux besoins sociaux et aux problématiques identifiées.

Il contribue a la formation initiale des travailleurs sociaux par l'accueil de stagiaires.

Il rend compte de son activité.

COMPETENCES
ACTIVITES
Savoir-faire Savoirs
- capacité d’écoute
o - Aptitude & la synthése et a
- Evaluation des situations la rédaction

- Accompagnement social

- Aptitude a planifier des

- personnalise actions de maniére

; - Méthodologies d'intervention sociale
- d'intérét collectif concertee et ?
pluridisciplinaire
- Travail en équipe - techniques d’entretien
- Travail partenarial - Capacité a travailler en
equipe

- connaissance des politiques sociales,
de leur actualisation notamment dans le
champ de I'enfance famille

- Rendu compte de I'activité

- Capacité organisationnelle

- Respect du secret
professionnel

- Usage de l'informatique

Visa
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ACTIVITES SPECIFIQUES

Il exerce une fonction de « personne ressource » en matiére de prévention et de protection de
I'enfance pour ses collégues des équipes territoriales de lespace

Il représente le Conseil général dans les instances techniques et partenariales intervenant dans son

champ de compétence.

SAVOIR ETRE

Qualités relationnelles et sens du service public.

Capacité de travailler en équipe et dans un cadre hiérarchique défini.

INTERLOCUTEURS

Internes :

Externes :

- les travailleurs sociaux et médico-sociaux des
centres médico-sociaux, et des autres espaces

- les services de la direction des solidarités
- le secrétariat de I'espace d’action médico-sociale

- l'équipe de régulation de I'espace d’action
médico-sociale

- les acteurs associatifs et institutionnels
concourant a la mise en ceuvre des actions de
prévention/protection dans le domaine

enfance/famille

- les organismes logeurs

- les commissions d’aides financiéres (CLC,

CUAL, CLI...)

CONDITIONS D’EXERCICE

- Travail en équipe pluridisciplinaire en centre médico-social
- Permis de conduire B et utilisation habituelle d’'un véhicule
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